Anexo |

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO CONTEMPLANDO AS ALTERACOES
PROPOSTAS NA AGE REALIZADA EM 14/05/2026
(Resolugdo CVM 81/22 — art.12)

ESTATUTO SOCIAL DA
NUTRIPLANT INDUSTRIA E COMERCIO S.A.

Nome e Duracio

Artigo 1°. A NUTRIPLANT INDUSTRIA E COMERCIO S.A. ¢ uma
sociedade por agdes (a “Companhia”), com prazo de duragdo indeterminado, regida pelo
disposto neste Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis, incluindo a Lei n°
6.404 de 15 de dezembro de 1.976, conforme alterada (a “Lei das Sociedades por Acdes”™).

o

§1°. A Companhia, seus acionistas, administradores ¢ membros do
Conselho Fiscal, quando instalado, sujeitam-se as disposicdes do Regulamento de
Emissores da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (o “Regulamento de Emissores”).

§2°. A Companhia, seus administradores e acionistas deverdo observar o
disposto no Regulamento de Emissores, incluindo as regras referentes a retirada e
exclusdo de negociagdo de valores mobiliarios admitidos a negociagdo nos Mercados
Organizados administrados pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

§3°.  As disposi¢gdes do Regulamento de Emissores prevalecerdo sobre
as disposicdes estatutdrias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das
ofertas publicas previstas neste Estatuto Social.

Sede Social

Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro juridico na Rua Arnaldo, 388, Bairro
Engenho Novo, CEP 06415-110, no Municipio de Barueri, Estado de Sao Paulo, podendo, por
deliberacdo da Diretoria, abrir ou encerrar filiais, agéncias, escritorios e outras dependéncias em
qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.



Objeto Social

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social a industrializagdo e comércio,
importagdo e exportagdo, manufatura, venda, distribuicdo e preparacdo de fertilizantes,
fertilizantes organominerais, micronutrientes, herbicidas, fungicidas, inseticidas,
espalhantes adesivos e outros defensivos agricolas em geral, produtos quimicos
industriais, bem como seu processamento, ragdo animal, sementes em geral, comércio de
mercadorias em geral, processamento e enriquecimento de metais secundarios e produtos
afins.

Parédgrafo tnico: A sociedade podera participar de outras sociedades,
independentemente do objeto social, como socia ou acionista, bem como de consodrcios.

Capital Social e Acoes

Artigo 4°. O capital social da Companhia ¢ de R$ 47.029.910,54 (quarenta e
sete milhdes, vinte e nove mil, novecentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos),
totalmente subscrito e integralizado, dividido em 13.244.400 (treze milhdes duzentas e
quarenta e quatro mil e quatrocentas) agdes ordindrias, todas nominativas, sem valor
nominal e escriturais.

§1°. O capital social da Companhia sera representado exclusivamente
por agoes ordindrias.

§2°. Cada acdo ordindria nominativa da direito a um voto nas
deliberagdes das Assembleias Gerais da Companhia.

§3°.  Todas as agdes da Companhia sdo escriturais € serdo mantidas em
conta de depdsito, em nome de seus titulares, em institui¢do financeira autorizada pela
Comissao de Valores Mobiliarios (a “CVM”) com quem a Companhia mantenha contrato
de custddia em vigor, sem emissao de certificados.

§4°. A institui¢do depositaria podera cobrar dos acionistas o custo do
servigo de transferéncia e averbagdo da propriedade das agdes escriturais, assim como o
custo dos servigos relativos as agoes custodiadas, observados os limites maximos fixados
pela CVM.

§5°. Fica vedada a emissdo pela Companhia de ac¢des preferenciais e
Partes Beneficiarias.

§6°.  As acdes serdo indivisiveis em relacdo a Companhia. Quando a
acdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo
representante do condominio.



§7°. A ndo integralizagdo, pelo subscritor, do valor subscrito, nas
condi¢des previstas no boletim ou na chamada requerida pelo correspondente 6rgao da
administracao, fara com que o mesmo fique, de pleno direito, constituido em mora, para
fins dos Artigos 106 e 107 da Lei das Sociedades por A¢des, sujeitando-se ao pagamento
do valor em atraso corrigido monetariamente de acordo com a variagdo do Indice Geral
de Precos ao Mercado - IGP-M, divulgado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV, ou seu
substituto, na menor periodicidade legalmente admitida, além de juros de 12% (doze por
cento) ao ano, pro rata temporis € multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor
da prestacao em atraso, devidamente atualizada.

§8° - A Companhia podera, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, adquirir as proprias acdes para permanéncia em tesouraria € posterior
aliena¢do ou cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas, exceto a legal,
sem diminui¢cdo do capital social, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares
aplicaveis.

Artigo 5°. A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social até o
limite de R$200.000.000,00 (duzentos milhdes de Reais), a ser representado
exclusivamente por agdes ordinarias, independentemente de reforma estatutaria, mediante
deliberagdo do Conselho de Administracdo, que fixara as condi¢des da emissao,
estabelecendo se o aumento se dara por subscricdo publica ou privada, o prego e as
condig¢des de integralizagao.

§1°. A Companhia poderda emitir agdes ordindrias, debéntures
conversiveis em agdes ordinarias e bonus de subscri¢do dentro do limite do capital
autorizado.

§2°. A critério do Conselho de Administragdo, podera ser excluido o
direito de preferéncia ou reduzido o prazo para seu exercicio, nas emissdes de acoes
ordinarias, debéntures conversiveis em acdes ordindrias e bonus de subscri¢do, cuja
colocagao seja feita mediante (i) venda em bolsa ou por meio de subscri¢ao publica, ou
(i1) permuta de a¢des, em oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos da lei, e
dentro do limite do capital autorizado.

Artigo 6°. A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opgao
de compra ou subscricao de a¢des, sem direito de preferéncia para os acionistas, em favor
dos administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servigos a Companhia
ou a sociedades controladas pela Companhia, direta ou indiretamente.

Artigo 7°. O valor de reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes sera apurado
com base no valor de patrimdnio liquido constante do ultimo balango aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos do Artigo 45 da Lei das Sociedades por Agoes.



Assembleia Geral de Acionistas

Artigo 8°. As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-d0 ordinariamente
uma vez por ano, nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio
social, a fim de que sejam discutidos os assuntos previstos em lei.

Artigo 9°. As Assembleias Gerais Extraordinarias serfo realizadas sempre que
necessario, quando os interesses sociais assim o exigirem, ou quando as disposi¢des do presente
Estatuto Social ou da legislac@o aplicavel exigirem deliberacdo dos Acionistas.

Artigo 10°. As Assembleias Gerais de Acionistas, Ordinarias ou Extraordinarias,
serdo instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia,
por acionista escolhido pela maioria de votos dos presentes a Assembleia Geral. O Presidente da
Assembleia indicara um secretario para auxilia-lo nos trabalhos.

Administracdo da Companhia

Artigo 11. A administracdo da Companhia compete ao Conselho de Administragao
e a Diretoria, que tera as atribui¢des conferidas por lei e pelo presente Estatuto Social, estando os
Conselheiros e os Diretores dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas fungdes.

§1°. A posse dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
estara condicionada ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

§2°  No caso de descumprimento total ou parcial das obrigagdes decorrentes
do Regulamento de Emissores, a Companhia, os seus Administradores e acionistas, inclusive o
Acionista Controlador, conforme o caso, ficardo sujeitos aos procedimentos de enforcement
previstos no Regulamento de Emissores.

Secao I

Conselho de Administracao

Artigo 12. O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 03 (trés) e,
no maximo, 09 (nove) membros, dos quais um sera o seu Presidente e outro o seu Vice-Presidente,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 03 (trés) anos, permitida a reeleicao, e
por ela destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho
de Administracdo estabelecera a remuneracdo global dos membros do Conselho de
Administracdo, cabendo a este deliberar sobre a sua distribui¢do a seus membros.



Artigo 13. O Conselho de Administragdo reunir-se-a sempre que o interesse social
assim exigir, mediante resolucdo da Diretoria, ou solicitacdo fundamentada de qualquer
Conselheiro ao Presidente do Conselho de Administracéo.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera prorrogado,
automaticamente, até a eleigao e posse dos respectivos sucessores.

§2°.  Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo, ou ao seu
suplente legitimado para representa-lo (no caso, o Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo), presidir as reunides do Conselho de Administragao.

§3°  As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo sempre que houver alguma das situacdes previstas no
caput deste Artigo 13, por meio de notificagdes escritas, entregues por carta, e-mail ou fax a cada
um dos conselheiros com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, das quais constara
necessariamente a Ordem do Dia. Fica dispensada a necessidade de convocagdo de reunido do
Conselho de Administragdo em que todos os conselheiros estejam presentes ou estejam
representados ou tenham enviado seus votos na forma da parte final do Paragrafo 4° deste Artigo.

§4°  Asreunides do Conselho de Administragdo instalar-se-ao com a presenga
da maioria dos seus membros em exercicio, salvo se quérum maior de instalag@o for exigido por
lei ou por este Estatuto Social, sendo considerados presentes os conselheiros que, na ocasido,
estejam representados, participem e votem por meio telefonico (telefone, videoconferéncia ou
similar) ou tenham enviado seus votos na forma prevista no Paragrafo 5°. deste Artigo.

§5° Um conselheiro podera ser representado por outro conselheiro nas
reunides do Conselho de Administragdo, desde que deixe instru¢des expressas por escrito para
tanto, ou podera votar por meio de carta, e-mail, telegrama ou fax encaminhado a qualquer outro
conselheiro. Serdo considerados como presentes a reunido do Conselho de Administragdo, os
conselheiros que tiverem enviado seus votos ou que tenham sido representados, conforme
determinado acima.

§6°. Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de
Administragdo, os Conselheiros remanescentes indicardo um substituto provisorio até a escolha
de um novo membro para completar o respectivo mandato pela Assembleia Geral Extraordinaria
que devera ser convocada até 180 (cento e oitenta) dias contados da vacancia do cargo.

Artigo 14. Compete ao Conselho de Administragao:

(a) fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia e das suas
controladas, compreendendo o seu esquema organizacional, as suas politicas industrial,
comercial, administrativo-financeira e de recursos humanos, bem como a sua estratégia global de
longo prazo;



(b) eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes a remuneracao
especifica e as atribuigdes, dentro da competéncia da Diretoria constante do Estatuto Social;

(©) manifestar-se, previamente, sobre o relatério da administragao e as contas
da Diretoria;

(d) fiscalizar a gestdo dos Diretores e examinar atos, livros, papéis,
documentos e contratos celebrados ou em vias de celebracdo pela Companbhia;

(e) submeter a Assembleia Geral a proposta de destinacao do lucro liquido
do exercicio;

€3} deliberar sobre or¢amentos anuais de operagdes e investimentos ¢ a
aprovagao do plano de negdcios anual da Companhia;

(g2) deliberar e estabelecer limites de competéncia para os Diretores firmarem
contratos relativos a aquisi¢do, alienagdo ou oneracdo de direitos em geral e de bens do ativo
permanente da Companhia;

(h) escolher e destituir auditores independentes;

(1) estabelecer os limites e as condi¢des para que a Diretoria possa prestar
fiangas, avais ou outras garantias em favor de terceiros, desde que no interesse social da
Companbhia;

)] deliberar sobre o pagamento de juros, a titulo de remuneragdo do capital
proprio, “ad referendum” da Assembleia Geral, e declarar dividendos intermediarios e/ou
intercalares;

(k) propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto Social e a realizagéo de
operagdes de fusdo, incorporagado, cisdo, dissolugdo e liquidacdo da Companhia ou incorporagao
de agdes de emissdo da Companhia ao capital de outra sociedade;

)] deliberar sobre a recompra de agdes pela Companhia;

(m) aprovar a realizagdo de investimentos previstos no orcamento da
Companbhia;

(n) aprovar a aquisi¢do ou alienagdo de participa¢do acionaria relevante
detida pela Companhia em qualquer sociedade;

(0) examinar proposta da Diretoria para a celebragdo de contratos dos quais
possam decorrer limitagdes ao poder de gestdo da Companhia quanto ao processo produtivo,



comercializagdo e desenvolvimento tecnoldgico, ou que impliquem ou possam implicar uma
modificacdo substancial da natureza das atividades exercidas pela Companhia, submetendo tal
proposta, juntamente com seu parecer, a deliberagdo da Assembleia Geral;

(p) aprovar a contratacdo, pela Companhia, de quaisquer empréstimos,
financiamentos, antecipagdes de recebiveis ou a prestacdo de garantias reais ou fidejussorias, em
montante igual ou superior ao limite previsto no paragrafo 2° do Artigo 16 deste Estatuto;

@) convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando achar conveniente, a
Assembleia Geral Extraordinéria;

(r) deliberar sobre quaisquer propostas da Diretoria a serem submetidas a
Assembleia Geral,

(s) aprovar a celebracdo de transacdo, acordo ou contrato, de qualquer
espécie e natureza, entre a Companhia e controladores, controladas e sociedades que se encontrem
sob controle comum, bem como a alteragdo de tais tipos de transagdo, acordo ou contrato;

(t) aprovar a celebracdo de contrato que implique transferéncia, a terceiros,
de tecnologia, venda, licenciamento ou rentncia de patentes, marcas registradas, informagdes
técnicas ou know-how, detidas pela Companhia;

(u) aprovar a celebragdo, alteracdo ou rescisdo de qualquer contrato da
Companhia, que ndo tenha sido celebrado em igualdade de condi¢des com a Companbhia,
incluindo contratos de trabalho celebrados com qualquer pessoa associada a um acionista da
Companbhia;

(v) aprovar a alteracdo de qualquer contrato social ou estatuto social, relativo a
Companhia ou associagdo ou qualquer outro empreendimento no qual a Companhia figure como
acionista, quotista ou socia;

(w)  deliberar o aumento do capital social da Companhia até o limite de
R$200.000.000,00 (duzentos milhdes de Reais), fixando as condi¢cdes da emisséo,
estabelecendo se o aumento se dara por subscricdo publica ou privada, o prego e as
condig¢des de integralizagado; e

(x)  definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacao
econdmica de empresas para a elaboragdo de laudo de avaliagdo das agdes da Companbhia,
nos casos de oferta publica de aquisi¢ao de Acdes para cancelamento de registro de
companhia aberta.

Paragrafo Unico. As delibera¢des do Conselho de Administragao
serdo tomadas pela maioria de seus membros eleitos, em exercicio e presentes a reunido do
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Conselho de Administracdo, exceto pelas matérias listadas nas alineas “h”, “n”, “u” e “v”, que
dependem do voto afirmativo de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros do
Conselho de Administragdo da Companbhia.

Secao I1
Diretoria
Artigo 15. A Diretoria serd composta por, no minimo, 02 (dois) e, no maximo, 07

(sete) Diretores, Acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo
da Companhia, e por este destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reelei¢do. Os Diretores terdo a designagdo de Diretor Presidente, Diretor de Relagao
com Investidores, Diretor Financeiro, ¢ os demais, se eleitos, terdo a designacdo que lhes for
determinada no respectivo instrumento de nomeacao.

§ 1°.  Compete privativamente:

(a) ao Diretor Presidente: (i) presidir as reunides de Diretoria; e (ii)
manter permanente coordenacdo da atuacdo dos demais diretores, tracando as diretrizes
empresariais, juridicas, politicas, corporativas ¢ institucionais no desenvolvimento das atividades
da Companbhia;

(b) ao Diretor de Relacdo com Investidores: (i) coordenar,
administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de rela¢ées da Companhia com o mercado de
capitais, representar a Companhia perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a CVM,
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balco, o Banco Central do Brasil e os demais 6rgaos relacionados as
atividades desenvolvidas no mercado de capitais pela Companhia, no Brasil e no exterior; e (ii)
prestar informagdes ao publico investidor, 8 CVM e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao, na forma
da legislagdo aplicavel; e

(©) ao Diretor Financeiro: a partir de sua elei¢do (a) planejar,
implementar e coordenar a politica financeira da Companhia; (b) fazer aplicagdes dos recursos
financeiros da Companhia e propor a captacdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento
regular da Companhia; (c) organizar e controlar as contas a pagar ¢ receber; e (d) elaborar,
organizar e controlar o or¢amento financeiro da Companhia. Até a elei¢do do Diretor Financeiro
e na hipotese de vacancia do cargo, as fungdes do Diretor Financeiro serdo exercidas pelo Diretor
Presidente.

§ 2°.  No caso de vacancia de cargo da Diretoria, a respectiva substitui¢ao sera
deliberada pelo Conselho de Administragdo da Companhia, a ser convocada no prazo de 30
(trinta) dias, contados da vacancia.



§ 3°.  No caso de vacancia de cargo da Diretoria, o Conselho de Administragdo
da Companhia podera deliberar que outro Diretor acumule tais fung¢des pelo prazo de seu
mandato.

Artigo 16. Compete a Diretoria, em conjunto ou isoladamente, a representagdo da
Companhia, ativa e passivamente, bem como a pratica de todos os atos necessarios ou
convenientes a administracdo dos negocios sociais, respeitados os limites previstos em lei ou no
presente Estatuto Social.

§1°. A pratica de atos que impliquem em assun¢ao de obrigagdes em nome da
Companhia, em valor menor ou igual a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de Reais) depende,
para sua validade perante a Companhia, da assinatura de, no minimo, 01 (um) Diretor da
Companhia. A pratica de atos que impliquem em assun¢ao de obrigacdes em nome da Companhia,
em valor superior a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de Reais) depende, para sua validade
perante a Companhia, da assinatura de 02 (dois) Diretores em conjunto ou de 01 (um) Diretor
agindo em conjunto com um procurador da Companbhia.

§2° A Diretoria tem poderes para a pratica de todos os atos necessarios ao
funcionamento regular da Companhia, inclusive a contratacdo de empréstimos, financiamentos,
antecipacdes de recebiveis e a prestacdo de garantias reais ou fidejussorias, desde que o valor de
cada operagdo ou contrato, isoladamente considerado, seja inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de Reais).

§ 3°.  Deliberar sobre a celebracdo de todas as obrigacdes que a Companhia
pretenda assumir com terceiros (inclusive, mas ndo limitado, a opera¢des de arrendamento
mercantil ou leasing), observando-se o limite do § 1°.

§4°.  Deliberar sobre a celebrag@o de contratos de mutuo entre a Companhia e
outras sociedades de cujo capital a Companhia participe, direta ou indiretamente.

§5°%  Respeitados os limites de representagdo e assinaturas previstos no
paragrafo 1° deste Artigo, a pratica de qualquer dos atos previstos neste Artigo 16 depende da
assinatura do Diretor Presidente individualmente ou de 02 (dois) Diretores em conjunto ou, ainda,
de 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador com poderes especificos.

Artigo 17. Compete ao Diretor Presidente representar a Companhia em juizo ou fora
dele, constituir, em nome da Companhia, procuradores com os poderes da clausula “ad judicia et
extra” e representd-la perante quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais e municipais,
sendo que, em suas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios, a representacdo da Companhia
cabera a um Diretor, ou a um procurador investido de tais poderes.



§ 1°.  As procuragdes outorgadas em nome da Companhia deverdo especificar
os poderes conferidos e, com exce¢do daquelas para fins judiciais, deverdo ter um periodo
maximo de validade de 01 (um) ano.

§2°.  Na auséncia de determinag@o de periodo de validade nas procuragdes
outorgadas pela Companhia, presumir-se-a que as mesmas foram outorgadas pelo prazo de 01
(um) ano.

Artigo 18. Sdo nulos e de nenhum efeito para a Companhia os atos de qualquer
Administrador que a envolvam em obrigacdes relativas a negocios estranhos ao seu objeto social,
tais como garantias, fiangas ou avais em favor de terceiros, salvo se expressamente autorizados
pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo, dentro de suas respectivas alcadas,
quando em beneficio dos interesses da Companhia.

Artigo 19. As reunides da Diretoria serdo convocadas por qualquer dos Diretores,
sempre que o interesse social assim exigir, sendo as deliberagoes tomadas por maioria de votos
dos presentes.

Secao 111

Conselho Fiscal

Artigo 20. O Conselho Fiscal somente sera instalado nos exercicios sociais em que
for convocado mediante delibera¢do dos Acionistas, conforme previsto na legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos
respectivos cargos mediante a assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas das reunides
do Conselho Fiscal, observado que a posse dos membros do Conselho Fiscal esta condicionada
ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Artigo 21. O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por, no minimo, 03
(trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas, sendo permitida a reelei¢do, com as atribuicdes e prazos de mandato
previstos em lei.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera
estabelecida pela Assembleia Geral de Acionistas que os eleger.

Exercicio Social e Lucros

Artigo 22. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro, ocasido em que o balango e as demais demonstragdes financeiras deverdo ser
preparados.



§ 1°. Do lucro liquido apurado no exercicio, sera deduzida a parcela de 5%
(cinco por cento) para a constituicao da reserva legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento)
do capital social.

§ 2°.  Os Acionistas t€m direito a um dividendo anual ndo cumulativo de pelo
menos 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do Artigo 202 da
Lei das Sociedades por Agdes.

§3° O saldo remanescente, apos atendidas as disposicdes legais, tera a
destinagdo determinada pela Assembleia Geral de Acionistas, observada a legislacdo aplicavel. A
Assembleia Geral podera atribuir aos administradores da Companhia uma participagéo nos lucros,
nos termos do § 1°, do Artigo 152, da Lei das Sociedades por Agdes.

§4°. A Companhia podera levantar balancos mensais, trimestrais ou
semestrais, cujos lucros, se houver, poderdo ser distribuidos entre os acionistas, na propor¢ao de
suas a¢des, mediante deliberagdo do Conselho de Administracao.

§ 5°.  Observadas as disposigdes legais pertinentes, a Companhia podera pagar
a seus Acionistas, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, juros sobre o capital proprio,
os quais poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

Artigo 23. Os dividendos e juros sobre o capital proprio atribuidos aos acionistas
serdo pagos nos prazos da lei, somente incidindo corregdo monetaria e/ou juros se assim for
determinado pela Assembleia Geral e, se ndo reclamados dentro de 03 (trés) anos contados da
deliberagdo que autorizou sua distribui¢do, prescreverdo em favor da Companbhia.

Artigo 24. A Companhia mantera Reserva para Investimentos a cuja constitui¢ao
podera ser destinada, por proposta do Conselho de Administragao, parcela de até 71,25% (setenta
e um virgula vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de cada exercicio, com a finalidade
de: (i) assegurar recursos para o desenvolvimento das suas atividades e de suas controladas, sem
prejuizo de retengdo de lucros nos termos do Artigo 196 da Lei das Sociedades por Agoes;
podendo ainda (ii) ser utilizada em operagoes de resgate, reembolso ou aquisi¢do de agdes do
capital da Companbhia.

§1°.  Observado o limite legal, a Reserva para Investimentos ndo excedera
80% (oitenta por cento) do capital social e sua constituigdo respeitara, em qualquer caso, o
dividendo minimo obrigatorio.

§2°. A Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administragdo, podera
a qualquer tempo distribuir dividendos a conta de Reserva de Investimentos ou destinar seu saldo,
no todo ou em parte, a aumento do capital social, inclusive com bonificagdo em novas agoes.



Cancelamento da Listagem e do Registro de Companhia Aberta

Artigo 25. O cancelamento da listagem da Companhia na B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcao e/ou da admissdo a negociacdo dos valores mobiliarios de sua emissao
observard os procedimentos e condi¢cdes previstos no Regulamento de Emissores e na
regulamentacdo da CVM aplicavel.

§ 1°. O cancelamento da listagem ndo implicard, por si sO, o
cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM.

Artigo 26. O cancelamento do registro de companhia aberta seguird os
procedimentos e atenderd as demais exigéncias estabelecidas nas normas aplicaveis por
forca da legislagdo vigente, especialmente aquelas constantes das normas editadas pela
CVM sobre a matéria.

Liquidacio
Artigo 27. A Companhia serd liquidada nos casos previstos em lei, sendo a

Assembleia Geral o 6rgdo competente para determinar a forma de liquidacdo e nomear o
liquidante ¢ o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagao.



