NUTRIPLANT INDUSTRIA E COMERCIO S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n.° 51.128.999/0001-90
NIRE 35.300.320.930

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE ABRIL DE 2025

Data, hora e local: Aos 29 dias do més de abril de 2025, as 10h00min, na sede da Companbhia,
localizada na cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, na Rua Arnaldo, 388, Bairro Engenho
Novo, CEP 06415-110.

Convocagdo: Regularmente feita, conforme Edital divulgado nas paginas eletronicas da
Companhia  (http://ri.nutriplant.com.br), da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
(http://www.b3.com.br) e da CVM (http://www.cvm.gov.br) na rede mundial de computadores,
em conformidade com as disposi¢des da Lei das Sociedades por Ag¢des ¢ da regulamentagdo
aplicavel.

Presenca: Acionistas representando 75,35% (setenta e cinco virgula trinta e cinco por cento) do
capital total e votante da Companhia, conforme se extrai do Livro de Presen¢as de Acionistas.

Mesa: Presidente: Sr. Emilio Pansa, Secretario: Sr. Mario Luiz Croffi.

Ordem do dia: Em Assembleia Geral Ordinaria: (i) tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras da Companhia relativas ao exercicio
social findo em 31 de dezembro de 2024, disponiveis na sede social da Companhia ¢ nas paginas
eletronicas da Nutriplant (http:/ri.nutriplant.com.br), da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao
(http://www.b3.com.br) e da CVM (http://www.cvm.gov.br) na rede mundial de computadores,
em conformidade com as disposi¢cdes da Lei das Sociedades por Ag¢des ¢ da regulamentagdo
aplicavel; (ii) deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio ¢ a ndo distribuigdo de
dividendos em razdo da incompatibilidade com a situagdo financeira da Companhia, de acordo
com o art. 6° da Lei 11.101/05; (iii) deliberar sobre a remuneragdo dos Administradores para o
exercicio de 2025.

Em Assembleia Geral Extraordinaria: (i) deliberar sobre o Plano de Opg¢ao de Compra de
Acgdes da Companhia.

Lavratura da Ata: Autorizada a lavratura desta Ata na forma de sumario ¢ a sua publicagdo com
omissdo das assinaturas dos acionistas, nos termos do Art. 130, paragrafos 1° e 2° da Lei n°
6.404/76.

Deliberacées: Apos exame e debate sobre as matérias constantes da Ordem do Dia, os acionistas:

1. Em sede de Assembleia Geral Ordinaria, por 75,35% (setenta e cinco virgula trinta e
cinco por cento) do capital votante, deliberaram:



(i) aprovar, por unanimidade do capital presente, as contas dos administradores e as
demonstragdes financeiras da Companhia relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro
de 2024.

(i) aprovar, por unanimidade do capital presente, a destinagdo do resultado apurado pela
Companhia com base nas demonstra¢des financeiras a que se refere o item (i) acima, para
constituicdo da Reserva Legal e de Lucros, conforme dispde o art. 189 da Lei 6.404/76,
inexistindo, por consequéncia, qualquer valor a ser distribuido aos acionistas, seja na forma de
dividendos, seja na forma de juros sobre capital proprio, seja, outrossim, de qualquer outra forma.

(iii) aprovar, por unanimidade do capital presente, a remuneragdo anual global dos
administradores, para o exercicio de 2025, no valor total de até R$ 3.675.000,00 (trés milhoes
seiscentos e setenta e cinco mil reais), cabendo ao Conselho de Administra¢do deliberar sobre
os valores individuais a serem atribuidos a cada um dos diretores.

2. Em sede de Assembleia Geral Extraordinaria, por 75,35% (setenta e cinco virgula
trinta e cinco por cento) do capital votante, deliberaram:

(i) aprovar, por unanimidade do capital presente, o Plano de Opgao de Compra de Acdes da
Companhia (o “Plano de Op¢ao de Compra de Agdes”) na forma do Anexo I da presente Ata.

Encerramento: Foi informado aos presentes que em conformidade com as disposi¢des da Lei
das Sociedades por Agdes e nos termos da Resolugdo CVM n® 166/22, ¢é dispensada a Companhia
de publicar a Ata desta Assembleia no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, sendo que a
publicagdo serd regularmente feita nas paginas eletronicas da  Companhia
(http://ri.nutriplant.com.br), da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (http://www.b3.com.br) e da
CVM (http://www.cvm.gov.br). Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, da qual
se lavrou a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.
Assinaturas: Emilio Pansa, Presidente; Mario Luiz Croffi, Secretario. Diretores presentes:
Ricardo Lessa Pansa, Diretor Presidente, Financeiro e de Rela¢des com Investidores € Mario Luiz
Croffi, Diretor Comercial; Acionistas: Tripto Participacdes Ltda., por Emilio Pansa; e Emilio
Pansa.

Barueri, 29 de abril de 2025.

Emilio Pansa Mario Luiz Croffi
Presidente Secretario



ANEXO I A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE ABRIL DE 2025

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES
DA NUTRIPLANT INDUSTRIA E COMERCIO S.A.

1. Objetivo da Outorga de Opgoes

1.1. O objetivo do Plano de Opgdo de Compra de Agdes da NUTRIPLANT INDUSTRIA E
COMERCIO S.A. ("Companhia"), instituido nos termos do art. 168, § 3°, da Lei 6.404/76 (o
"Plano"), € reter os executivos da Companhia e de suas sociedades controladas diretas ou
indiretas (incluidas no conceito de Companhia para os fins deste Plano), e obter um maior
alinhamento dos interesses desses executivos com os interesses dos acionistas.

1.2. Sao elegiveis para participar do Plano os administradores, os empregados da
Companhia e de sociedades controladas, além das pessoas naturais que prestem servigos a
Companhia (os "Beneficiarios" ou “Beneficiario”).

2, Acdes Incluidas no Plano

21. A outorga de opgdes deve respeitar sempre o limite maximo de até 510.300 (quinhentas
e dez mil e trezentas) a¢des ordinarias de emissado da Companhia, considerando-se, neste total,
o efeito da diluicdo decorrente do exercicio de todas as opg¢des concedidas. O limite maximo
podera ser ajustado nos termos do item 8 do Plano.

2.2. Uma vez exercida a opgao pelo Beneficiario, as agdes correspondentes serdo objeto de
emissao através de aumento do capital da Companhia. Também poderao ser oferecidas agbes
existentes em tesouraria, mediante comunicacdo a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.
2.3. Os acionistas, nos termos do que dispde o art. 171, § 3°., da Lei n°. 6.404/76, n&o terdo
preferéncia ao ensejo da outorga ou do exercicio de op¢des de compra de agdes originarias do
Plano.

3. Administragado do Plano

3.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracéo.

3.2. O Conselho de Administragao terd amplos poderes, respeitadas as diretrizes gerais aqui
estabelecidas, para a organizar e administrar o Plano e as outorgas de opg¢des.



3.2.1. Nao obstante o disposto no caput, nenhuma decisdo do Conselho de Administragcao
podera, excetuados os ajustamentos permitidos pelo Plano, aumentar o limite total das a¢ées
que possam ser conferidas pelo exercicio de opgbes outorgadas, ou alterar ou prejudicar
quaisquer direitos ou obrigagbes de qualquer acordo existente sobre opgédo de compra sem
consentimento do Beneficiario.

3.3. O Conselho de Administragado podera, a qualquer tempo, sempre observado o disposto
no presente Plano, exemplificativamente: (i) alterar ou extinguir o Plano; (ii) estabelecer a
regulamentacéo aplicavel aos casos omissos; e (iii) prorrogar, mas nunca reduzir, o prazo final
para o exercicio das op¢des vigentes.

4. Termos e Condicdes das Op¢oes

4.1. O Conselho de Administragdo podera criar, periodicamente, Programas de Opg¢ao de
Compra de Agbes (os “Programas"), onde serdo definidos, por exemplo, os Beneficiarios; o
numero total de agdes da Companhia objeto de outorga; a divisdo da outorga em lotes, se for o
caso; o prego de exercicio, observado o disposto no item 5 abaixo; eventuais restricdes as agoes
recebidas pelo exercicio da opgao; e eventuais disposi¢cdes sobre penalidades.

4.1.1. Salvo se decidido de forma diversa pelo Conselho de Administracdo da Companhia,
formalizando esta decisdo em cada Programa, a opg¢ao podera ser exercida, observados os
demais termos de cada Programa, durante o periodo de 90 (noventa) dias seguintes a data da
divulgacdo dos resultados de cada exercicio social ou durante o periodo de 90 (noventa) dias
seguintes a data da divulgagao dos resultados do exercicio social imediatamente posterior a
outorga da opgao.

4.1.2. O Conselho de Administracéo podera incluir novos Beneficiario aos Programas em curso
determinando o nimero de agbes que o Beneficiario tera direito de adquirir e ajustando o Prego
de Exercicio.

4.2. Quando do langamento de cada Programa, o Conselho de Administragcdo fixara os
termos e condi¢cdes de cada opg¢do em Contrato de Outorga de Opgédo de Compra de Agdes
("Contrato") a ser celebrado entre a Companhia e cada um dos Beneficiarios. O Contrato definira
um numero de ag¢des que o Beneficiario tera direito de adquirir ou subscrever com o exercicio da
opcéo, além de outros termos e condigbes, de acordo com o Plano e/ou o respectivo Programa.

4.3. Nenhuma agéo sera entregue ao Beneficiario em decorréncia do exercicio da opgao a
nao ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente cumpridas.

44, Ao Beneficiario ndo serao conferidos quaisquer direitos com respeito a manutengao de
vinculo contratual com a Companhia e nao interferira, de qualquer modo, com os direitos de a
Companhia interromper, a qualquer tempo, o contrato com o Beneficiario.

4.5. Desde o0 momento da outorga da opgao de compra de agbes até a efetiva subscrigao ou
aquisicado das agdes resultantes do exercicio das opgdes, o Beneficiario ndo tera nenhum dos



direitos e privilégios de acionista da Companhia, exceto aqueles a que se refere o Plano, com
respeito as opg¢des objeto do Contrato.

4.6. A partir do momento da subscricdo ou aquisicdo efetiva das agdes resultantes do
exercicio das opgdes e ultrapassado o periodo de restricdes a transferéncia delas, o Beneficiario
tera todos os direitos e privilégios inerentes a condigao de acionista previsto em lei e no estatuto
social da Companhia.

5. Preco de Exercicio

5.1. O prego de emissao ou pregco de compra, caso a Companhia opte por utilizar agdes em
tesouraria para fazer face ao exercicio das opgdes (sendo “subscri¢cdo” e “compra" referidas, em
conjunto, como “aquisicao" para os efeitos do Plano), das acdes a serem adquiridas pelos
Beneficiarios do Plano em decorréncia do exercicio das opgdes (“Pre¢co de Exercicio”), sera
determinado, exclusivamente, pelo Conselho de Administragdo, ao tempo do langamento de
cada Programa.

5.1.1. O Precgo de Exercicio podera, se o caso, ser atualizado monetariamente com base na
variagdo de um indice de precos a ser determinado pelo Conselho de Administragao e/ou
acrescido de juros, a uma taxa também determinada a critério do Conselho de Administragéo.

5.2. O Prego de Exercicio sera pago pelos Beneficiarios na forma determinada pelo Conselho
de Administracgéo.

5.3. Havendo aumento de capital por subscrigao publica ou particular em dinheiro, as opgdes
ja concedidas poderao ser exercidas, durante o prazo de preferéncia, se houver, ou prioridade,
e o periodo de distribuicao publica de agdes, pelo Prego de Exercicio, ou pelo preco de emisséao,
prevalecendo o que for menor.

6. Exercicio da Op¢ao

6.1. As opgdes serao exercidas, total ou parcialmente, pelos Beneficiarios, de acordo com os
lotes e nos periodos fixados no respectivo Programa, desde que cumpridas as condi¢cdes
estabelecidas no Plano, no Programa e nos Contratos. Apds os periodos fixados para o exercicio
das opgdes, sem que as mesmas sejam exercidas, o Beneficiario perdera sua opgdo sem
qualquer direito a indenizagéo pela Companhia.

6.1.1. Cabera a administracdo da Companhia tomar todas as providéncias necessarias para
formalizar a transferéncia das ag¢des adquiridas ou subscritas mediante o exercicio das opgdes
e pagamento do prego de exercicio.

6.1.2. Se a opgao for exercida parcialmente, o titular da opgao podera exercer o remanescente
dos direitos decorrentes dos Contratos dentro dos prazos e nas condi¢cdes neles estipuladas,
ressalvadas as hipoteses previstas no Plano e/ou respectivo Programa.



6.2. Os Beneficiarios estardo sujeitos as regras restritivas ao uso de informagdes
privilegiadas aplicaveis as companhias abertas em geral e aquelas estabelecidas pela
Companhia.

7. Restricées a Transferéncia de Agdes

71. O Conselho de Administragado podera estabelecer aos Beneficiarios, em cada Programa,
um periodo minimo de indisponibilidade, o qual nunca sera superior a 3 (trés) anos a contar da
data de aquisicao, para a locagao, venda, transferéncia ou, de qualquer forma, alienagao das
agdes da Companhia adquiridas, exclusivamente, em virtude do exercicio de op¢gdes no ambito
do Plano, bem como daquelas que venham a ser por eles adquiridas em virtude de bonificagdes,
desdobramentos, subscrigdes ou qualquer outra forma de aquisigcao.

7.1.1. Salvo decisdo especifica em contrario do Conselho de Administragao, a alienagao das
Acdes, de qualquer forma, enquanto ndo decorrido o periodo referido no item 7.1 acima,
acarretara para o Beneficiario a perda, sem direito a indenizagao, do direito de exercer todas as
opgdes a que teria direito no &mbito do mesmo Programa e/ou Contrato.

7.2. O Beneficiario se obriga, ainda, a ndo onerar as Agbes, se sujeitas a periodo de
indisponibilidade, e a nao instituir sobre elas qualquer gravame que possa impedir a execugéo
do disposto neste Plano, sob pena de aplicagao de eventual penalidade prevista no respectivo
Contrato.

8. Ajustamentos

8.1. Se o numero de agbes existentes da Companhia for aumentado ou diminuido como
resultado de bonificagdbes em agdes, grupamentos ou desdobramentos, serdo feitos
ajustamentos apropriados no numero de agdes objeto de outorga de opgdes nao exercidas.
Quaisquer ajustamentos nas opgdes serdo feitos sem mudanga no valor de compra do total
aplicavel a parcela ndo exercida da op¢ao, mas com ajustamento correspondente ao Preco de
Exercicio.

8.2. Na hipétese de dissolugao, transformacgao, incorporacgéao, fusdo, cisdo ou reorganizagao
da Companhia, na qual a Companhia nido seja a sociedade remanescente, o Plano terminara e
qualquer opgéo até entdo concedida extinguir-se-a, a néo ser que, em conexao com tal operagao,
quando cabivel, estabelega-se por escrito a permanéncia do Plano e a assung¢éo das opgoes até
entdo concedidas com a substituicdo de tais opgdes por novas opgdes, assumindo a Companhia
sucessora ou sua afiliada ou subsidiaria, os ajustamentos apropriados no nimero e prego de
agdes, caso em que o Plano continuara na forma entao prevista.

8.3. Os ajustamentos seguindo as condigbes do item 8.2 acima serdo feitos pelo Conselho
de Administracdo, e tal decisdo sera definitiva e obrigatdria. Nenhuma fracdo de agdes sera
vendida ou emitida em raz&o de qualquer desses ajustamentos.

8.4. Os Beneficiarios serao comunicados com razoavel antecedéncia sobre a ocorréncia de
qualquer dos eventos referidos no item 8.2. para que possam, a seu exclusivo critério e conforme



prazo determinado pelo Conselho de Administragcdo ou Comité, conforme o caso, exercer as
suas opgoes.

9. Obrigagoes Complementares

9.1. Adeséo. A assinatura do Contrato implicara na expressa aceitagcdo de todos os termos
do Plano e do Programa pelo Beneficiario, os quais se se obriga plena e integralmente a cumprir.

9.2. Cesséo. Os direitos e obrigagdes decorrentes do Plano e do Contrato ndo poderao ser
cedidos ou transferidos, no todo ou em parte, por qualquer das partes, nem dados como garantia
de obrigagdes, sem a prévia anuéncia escrita da Companhia.

9.3. Novacao. Fica expressamente convencionado que nao constituira novacgao a abstencao
de qualquer das partes do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade assegurado
por lei, pelo Plano ou pelo Contrato, nem a eventual tolerancia de atraso no cumprimento de
quaisquer obrigagdes por qualquer das partes, que nao impedira que a outra parte, a seu
exclusivo critério, venha a exercer a qualquer momento esses direitos, poderes, recursos ou
faculdades, os quais serao cumulativos e ndo excludentes em relagéo ao previsto em lei.

94. Execugéao especifica. As obrigagdes contidas no Plano, nos Programas e nos Contratos
sdo assumidas em carater irrevogavel, valendo como titulo executivo extrajudicial nos termos da
legislagéo processual civil, obrigando as partes contratuais e seus sucessores a qualquer titulo
e a todo tempo. Estabelecem as partes que tais obrigacdes tém execucao especifica, na forma
do cddigo de processo civil.

9.5. Foro. Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que
possam surgir com relagdo ao Plano, aos Programas e/ou aos Contratos.

9.6. Casos omissos. Os casos omissos, duvidas ou divergéncia que possam surgir por parte
da Companhia e/ou dos Beneficiarios com relagdo ao Plano, Programas e/ou Contratos serédo
regulados pelo Conselho de Administragdo, consultada, quando o entender conveniente, a
assembleia geral de acionistas da Companhia.



